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1. Основные положения.
       1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

       1.1.1. Работодатель, в лице директора муниципального бюджетного учреждения культуры Руднянского исторического музея (далее –  Руднянский исторический музей), действующего на основании Устава.  

       1.1.2. Работники трудового коллектива муниципального бюджетного учреждения культуры Руднянского исторического музея
       1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками  Руднянского исторического музея на основе согласования взаимных интересов сторон.

       1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников Руднянского исторического музея, их гарантии и льготы, предоставленные работодателем.

       В этом договоре также воспроизводятся основные положения трудового законодательства, имеющие наибольшее значение для работников.

       1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

       1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Руднянского исторического музея.

       1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях  с работодателем на условиях профсоюзного комитета: письменного заявления о представлении интересов и ежемесячном перечислении на счет  районной организации денежных средств в  размере 1,5%.
2. Социальное партнерство в сфере труда.
       Принимая настоящий коллективный договор, стороны договорились о порядке проведения коллективно-договорной компании, а именно:

       2.1. Профсоюзный комитет:
       - за полгода до окончания сроков действия коллективного договора проверяет состав комиссии по регулированию социально – трудовых отношений и вносит предложения об изменении состава комиссии (взамен выбывших) и начала переговоров. При получении предложений по разделам договора, обобщает их, и с учетом предложений членов профсоюзной организации, разрабатывает в течение месяца проект нового договора;

       - координирует работу комиссии по заключению коллективного договора с тем, чтобы обсуждение и принятие КД было проведено в установленные Трудовым Кодексом сроки, оформляет протоколы заседания комиссии по обсуждению проекта коллективного договора;

       - обобщает пункты коллективного договора, по которым не достигнуто соглашение сторон и составляет протоколы разногласий;

        - изучает просьбы членов профсоюза для включения в трудовой договор. От профкома избирается комиссия в составе трех человек.
       2.2. Работодатель:

       - в 7-дневный срок после получения от профкома предложения о начале переговоров, издает приказ о составе комиссии для ведения коллективных переговоров и поручает членам комиссии подготовку проекта разделов нового коллективного договора в течение одного месяца;

       - от работодателя избирается комиссия в составе трех человек;

       - обеспечивает условия для участия членов комиссии, а также заинтересованных специалистов в разработке разделов коллективного договора;

       - создает условия для работы комиссии в обсуждении пунктов коллективного договора с привлечением в ряде случаев специалистов.

       2.3. Обе стороны обязаны в 2-х недельный срок представлять друг другу необходимую для ведения  переговоров информацию по запросу сторон.

       2.4. Все затраты, связанные с участием сторон в коллективных переговорах, несет работодатель.

3. Трудовой договор. Обеспечение занятости.
     3.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения оформляются заключением письменного трудового договора в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, как на  неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником  экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

      3.2. При заключении трудового договора работодатель обязан:

      - ознакомить нанимаемого работника до заключения с ним  договора с Коллективным Договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

      3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

      3.4. Стороны договорились, что кроме случаев, предусмотренных ст. 70 Трудового кодекса РФ, испытания при приеме на работу не устанавливаются для женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

      3.5. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников (членов профсоюза) рассматриваются совместно с профсоюзным комитетом.

      О возможном массовом высвобождении работников (9 % от численности работников с количеством работающих свыше 30 человек и более в течение 30 календарных дней), работодатель уведомляет об этом профком, а также службу занятости, не менее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Работодатель обязан заблаговременно не позднее 2,5 месяца представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штата, списки сокращаемых работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

        3.6. Стороны договорились, что преимущественное право на работу при сокращении штата, помимо лиц, указанных в  статье 179 Трудового Кодекса  РФ, имеют также:

       -  лица предпенсионного возраста (за 2 года пенсии);

       -  лица, проработавшие в организации свыше 15 лет;

       -  одинокие матери, имеющие детей до 16 лет, ребенка  инвалида до 18 лет;

       -  отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери;

       -  инвалиды детства, если они по состоянию здоровья могут продолжить работу;

       - награжденные государственными наградами, Почетными Грамотами Министерства культуры  РФ и Российского профессионального союза работников культуры;

       - не освобожденные  председатели первичных профсоюзных организаций;

       - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее года.

       Работникам, уволенным из учреждений культуры в связи с сокращением численности или штата, предоставлять преимущественное право трудоустройства в данное учреждение в случае создания в нем рабочих мест, а также трудоустройства их во вновь создаваемые учреждения культуры.

       3.7. Увольнение членов профсоюза производится с согласия профкома.

       3.8. Работодатель на основании статьи 234 Трудового кодекса РФ возмещает работнику ущерб в случае незаконного лишения его возможности трудиться в размере 100 процентов от суммы, утраченной материальной выгоды (зарплаты).

       3.9. Работник имеет право уволиться, расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после подачи заявления об увольнении. Получив заявление работника об увольнении, работодатель обязуется произвести регистрацию заявления работника об увольнении.

4. Рабочее время и отдыха.
       4.1.  Рабочее время, время отдыха работников муниципальных учреждений культуры регулируется в соответствии с требованиями законодательства, коллективным договором, а также правилами внутреннего распорядка, согласованными с профсоюзным комитетом.

       4.2.  При регулировании рабочего времени в Руднянском историческом музее, стороны исходят из того, что нормальная продолжительность не может превышать 40 часов в неделю. При этом стороны считают, что на работников с ненормированным рабочим днем распространяются общие нормы рабочего времени. Они на общих основаниях освобождаются от работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Работодатель обязан вести учет фактически отработанного времени каждым работником.

       4.3.  Для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на 1 час. Список таких производств утверждается работодателем по согласованию с профкомом и прилагается к коллективному договору.

       Для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы, продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.

       4.4.  В отдельных  случаях по заявлению работника, на основании статьи 93 Трудового кодекса РФ, может применяться неполное рабочее время.

      4.5.Стороны исходят из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается  графиками от​пусков, составляемыми Работодателем, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется известить работника под роспись не позднее, чем за две недели до  начала отпуска. (ст. 123 ТК РФ).Продолжительность отпуска всех категорий работников – 28 календарных дней; для работников в возрасте до 18 лет – 31 календарный день; для инвалидов – 30 календарных дней.

    4.6. В связи со спецификой деятельности МБУК Руднянского исторического музея отпуска работникам предоставляются преимущественно в летний период.
  4.7. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном учреждении.
4.8.Ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

4.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия на основании приказа работодателя с перерасчетом выплаченного сохраняемого заработка за время ежегодного оплачиваемого отпуска, причем часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена  к отпуску за следующий рабочий год.

Ежегодный отпуск по заявлению работника может быть перенесен или продлен (ст. 124 ТК РФ):

- при несвоевременной выплате  отпускных  (в этом случае отпуск начинается со дня, следующим за днем выплаты отпускной суммы);

- при временной нетрудоспособности работника;

- при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных законодательством.
       4.10.  Стороны договорились устанавливать и оплачивать отпуска 

           а)  за ненормированный рабочий день: директору МБУК Руднянского исторического музея-8 дней, младшему научному сотруднику, специалисту по культурному наследию, хранителю фондов  – 6 дней; музейному  смотрителю – 3 дня; 

         б) за стаж работы в культуре:  от 5 до 10 лет – 2 дня, от  10  до 15 лет  – 3 дня: от  15 до 20 лет  – 4 дня; свыше 20 лет – 5 дней;

          в) работа на компьютере-  3  дня.

       4.11. Стороны договорились предоставить с сохранением среднего заработка дополнительные дни и часы:

       -  в связи с рождением ребенка – 1 день;

       -  в связи с выпуском ребенка из детского сада – 4 часа;

       -  в связи с проводами школьника в 1 класс – 4 часа;

       -  в связи с выпускным вечером в школе, училище, колледже, ВУЗе – 1 день;

       Всем работникам Руднянского исторического музея оказывать материальную помощь к отпуску в размере одного должностного оклада при наличии источников финансирования.

       4.12.  В случае не использования  ежегодных отпусков и перевода его на следующий год, компенсация за неиспользованный отпуск не допускается.

       4.13. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

       -  со свадьбой работника – 3 дня;

       -  со свадьбой детей  - 3 дня;

       -  с призывом сына в Армию – 2 дня;

       -  с юбилеем (50, 55, 60 лет) – 1 день;

       -  с днем своего рождения – 4  часа;

       -  смертью близких родственников (родители, дети, братья и сестры) – до 5 дней.

       4.14.  Стороны пришли к соглашению, о том, что работодатель оказывает материальную помощь при наличии источников финансирования:

       -  на бракосочетание самого работника – должностной оклад ;

       -  на рождение ребенка – 1000рублей;

       -  родителям детей выпускников средней школы и детей, поступающих в 1 класс – 

          1000 рублей;

       -  призванным в ряды Вооруженных Сил РФ – 500 рублей;

       -  на 50-летний юбилей со дня рождения, 55-летие женщин и 60-летие мужчин – 

          должностной оклад;

       -  в случае смерти близких родственников (родители, дети, братья, сестры) – 

          1000 рублей.

       4.15.  При наличии возможности на основании обоснованных обстоятельств, подтвержденных соответствующими документами, по письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по согласованию с работодателем.

       4.16. Работодатель устанавливает регламентированные перерывы каждый час по 10 минут работнику, работающему на персональном компьютере с сохранением заработной платы.

5. Оплата  труда.
       5.1. Заработная плата работникам выплачивается 10 и  24 числа каждого месяца. Отпускные  оплачиваются не позднее, чем за 3 дня до отпуска. Одновременно с заработной платой, работнику выдается расчетный лист.

       5.2.  За задержку заработной платы работодатель в соответствии  со статьей со ст. 236 Трудового Кодекса выплачивает работнику денежную компенсацию в размер 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ  РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты.

       5.3.  Работодатель уведомляет профком об изменениях в оплате труда работников.

     5.4.Минимальная оплата труда в учреждении устанавливается на основе федеральных законов РФ. В минимальную оплату труда включаются все виды выплат стимулирующего и компенсационного характера.

5.5.Заработная плата работников МБУК Руднянского исторического музея   состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.6.Должностные оклады работников устанавливаются штатным расписанием, утвержденным руководителем учреждения и согласованным с учредителем МБУК Руднянского исторического музея,  в соответствии с должностью, квалификацией работника, и условиями  трудового договора.
5.7.Источником выплаты заработной платы, стимулирующих и компенсационных выплат является фонд оплаты труда (далее - ФОТ).

5.8. ФОТ формируется из:

- гарантированного финансирования учредителем тарификационного списка работников МБУК Руднянского исторического музея    (бюджетное финансирование);

- стимулирующих выплат:

· надбавки за счет повышающего коэффициента по учреждению;

· выплат за выслугу лет;

5.9. ФОТ расходуется на:

- выплату заработной платы:

· должностных окладов;

· компенсационных выплат;

· стимулирующих выплат

5.10.СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, что

 В целях материального стимулирования труда работников МБУК Руднянского исторического музея  Работодатель обязуется производить стимулирующие и компенсационные выплаты к должностным окладам работников в пределах фонда оплаты труда .
5.11.Стимулирующие и компенсационные выплаты производятся согласно:

- указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года№597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» на основании постановления Администрации муниципального образования Руднянский район № 229 от 24 мая 2013 года « Об увеличении фонда оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений» 

- настоящего Коллективного договора;

- Положения о материальном стимулировании сотрудников МБУК Руднянского исторического музея.  

К компенсационным выплатам относятся:

- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы;

- оплата сверхурочной работы;

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

К стимулирующим выплатам относятся: 

- надбавка за счёт повышающего коэффициента по учреждению;

            - выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- премиальная выплата по итогам работы;

            -материальная помощь;

            - выплата за выслугу лет;
 Право на получение выплаты за выслугу лет имеют все работники, содержащиеся по штату, в том числе принятые по совместительству, кроме временных и технического персонала. 

·  В стаж работы, за выслугу лет дающий право на получение ежемесячной процентной  надбавки, включается  время работы:

· а) в государственных учреждениях культуры субъектов Российской Федерации;

· б) в муниципальных учреждениях культуры муниципальных образований  субъектов Российской Федерации

· в) в учреждениях культуры системы профессиональных союзов, в иных ведомственных учреждениях культуры Российской Федерации (бывшего СССР)

· г)  в федеральных государственных учреждениях культуры (бывшего СССР)

· д) в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

 Основным документом для определения общего стажа, дающего право на получение выплаты, является трудовая книжка.

Выплата начисляется и выплачивается с даты достижения соответствующего стажа на основании приказа директора.

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится ежемесячно из средств фонда оплаты труда.

5.12.При совмещении профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производится доплата к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем. Доплата производится из фонда экономии заработной платы. 
       5.13  Все системы оплаты труда работников (премирования, стимулирующие доплаты и надбавки) принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

       5.14.  В случае необходимости работы в ночное время (с 22  до 6 часов) привлеченным работникам (за исключением работы по графику), предоставлять доплату, статья 154 Трудового Кодекса РФ.

     5.15.  В зависимости от финансового положения, работодатель может из различных источников финансирования:

       -  оказать материальную помощь многодетным семьям и неработающим пенсионерам;

       -  инвалидам и работникам в случае их длительной болезни;

       -  организовывать торжественные проводы впервые выходящим на пенсию работникам с вручением ценных подарков (55, 60 лет);

       -  женщинам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте от 1,5 до 3-х лет;

       -  премировать работников к юбилею (50, 55, 60);

       -  к  Международному женскому дню 8 марта (женщин);

      -к профессиональным праздникам (День музеев, День работников культуры ).
   5.16.  Содействовать работникам, желающим учиться в высших и средних учебных заведениях культуры.

   5.17.  Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением заработной платы всем студентам, совмещающим учебу с работой независимо от того, имеет ли учебное заведение государственную аккредитацию, если работник обучается по профильной специальности по направлению отдела культуры.

     5.18.Формы  профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квалификации работников определяются работодателем по согласованию с профкомом.

  5.19. При повышении квалификации за пределами района, работодатель выплачивает работнику командировочные расходы.

  5.20. Для расчета сохранения среднего заработка работника за дни, проведенные в командировке, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда выплаты за  12 календарных месяцев (статья 139 Трудового Кодекса РФ).

6. Охрана и улучшение условий труда работников.

Социальные гарантии.

   6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работника по отношению к результатам деятельности учреждений культуры.

       Ответственность за организацию и состояние условий и охраны труда возлагается на работодателя, статья 212 Трудового Кодекса РФ.

  6.2. Условия заключаемых трудовых договоров должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных актов по охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам с вредными и (или) опасными условиями труда.

       Работодатель не имеет права требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором.

     6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда, согласовывает их с профкомом и доводит до сведения работников.

   6.4. На время приостановки работы вследствие нарушения законодательства по охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работников, за ними сохраняется место работы, должность и средний заработок.

   6.5. Стороны договорились, что в целях организации сотрудничества по охране труда создается совместная комиссия по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители работодателя и профкома. Положение о комиссии утверждается сторонами.

   6.6. Работодатель за счет собственных средств обеспечивает работающих средствами индивидуальной защиты, проводит  обучение безопасным методам, приемам труда, а также определяет пригодность к выполнению работы путем обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров ( специалисты, работающие на компьютерах и др.)

  6.7. Стороны  договорились, что работодатель по каждому несчастному случаю на производстве образует специальную комиссию по расследованию причин трагедии (смерти) с участием представителя профкома; обеспечивает хранение в течение 45 суток актов и материалов расследования несчастных случаев, связанных с работой.

   6.8. Стороны исходят из того, что учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением трудовых обязанностей.

   6.9. Для проведения мероприятий по охране труда  работодатель ежегодно выделяет средства в соответствии с суммой, заложенной в бюджет муниципального образования Руднянский район на культуру. План мероприятий по охране труда и смета расходов на них ежегодно утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета в размере 0,2% от суммы затрат на услугу и прилагается к коллективному договору. Контроль за своевременным расходованием средств по смете возлагается:

      -   на работодателя

      -  от централизованной бухгалтерии – на главного бухгалтера;

      -  от профкома -  на председателя или уполномоченного по охране труда.

  6.10. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, а также от несчастных случаев, связанных с исполнением трудовых обязанностей (ст. 2, 21, 33 Трудового кодекса РФ).

    6.11. Работодатель обеспечивает полные и своевременные отчисления в пенсионный фонд, в фонд обязательного медицинского страхования.

    6.12. Стороны договорились, что работодатель не может привлекать женщин со времени установления беременности, в период кормления грудью, к выполнению работ на персональном компьютере.

     6.14. Работодатель совместно с профкомом добивается выделения бюджетных средств на проведение культурно–массовой и физкультурно–спортивной работы.

  6.15. Работодатель стимулирует донорство (или сдачу крови) работникам путем предоставления дополнительного дня отдыха (на основании Закона РФ «О донорстве крови и ее компонентов»).

7. Взаимодействие сторон.

 Права, гарантии и льготы членам профсоюза.

      7.1. Стороны договорились о том, что работодатель (руководитель Руднянского исторического музея):

      7.1.1. Признает исключительное право профсоюзного комитета вести переговоры от имени  трудового  коллектива по вопросам  Коллективного  договора,  установления  режима 

труда, его оплаты, охраны и по другим вопросам социального развития коллектива, а также признает профсоюзный комитет полномочным представителем членов трудовых коллективов муниципальных учреждений культуры по всем условиям коллективного договора.

    7.1.2. Создает условия для работы профкома, предоставляет ему помещение для проведения переговоров, встреч, возможность размещения информации в доступном для  всех работников месте, хранение документации, средства  связи.

  7.1.3. Предоставляет членам профсоюза, ревизионной комиссии, делегатам, уполномоченным по  охране труда профсоюза право участвовать в работе съездов, пленумов, семинаров, проводимых на уровне района и области,  с сохранением заработной платы.

      7.1.4. Ежемесячно и бесплатно удерживает из заработной платы 1% профсоюзных взносов по письменному заявлению членов профсоюза, а также взносы работников, не являющихся членами профсоюза в размере 1,5% и перечисляет их одновременно с получением средств на заработную плату на счет Смоленской региональной организации Российского профсоюза работников культуры.

   7.1.5. Обеспечивает сохранность заявлений членов профсоюза о перечислении профсоюзных взносов в бухгалтерию за весь период работы члена профсоюза в   учреждении.

      7.1.6. Принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, касающиеся работников, с учетом мнения профкома.      

    7.2. Предоставляет профкому бесплатно транспортные средства связи, оргтехнику, необходимые правовые документы для выполнения профсоюзной деятельности.

    7.3. Увольнение председателя первичной районной организации профсоюза  по инициативе руководителей муниципальных учреждений культуры производится по согласованию с вышестоящей профсоюзной организацией.

      7.4. Членам выборных профсоюзных органов, работающим на не освобожденной основе, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей:

     -  председателю профкома – 8 часов в месяц;

     -  членам профкома – 2 часа в месяц.

     7.5. Профком имеет право на бесплатную достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социального положения работников. Профком обязуется сохранять конфиденциальность сведений.

    Профсоюзный комитет:

       7.7. Признает свою ответственность за достижения общих с работодателем целей и сотрудничает с начальником отдела и руководителями муниципальных учреждений культуры.

     7.8. Для выполнения своих целей обязуется производить в трудовых коллективах муниципальных учреждений культуры работу, способствующую своевременному и качественному выполнению работниками своих обязанностей: соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, трудовой дисциплины.

         7.9.  Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде.

       7.10.  Участвует в определении основных направлений социального развития коллектива   с учетом нужд и потребностей.

  7.11. Пользуется правом представительства интересов работников при разрешении трудовых споров, как в комиссиях по трудовым спорам, так и в суде.

   7.12.  Строит свои отношения с работодателем на принципах взаимоуважения и социального партнерства.

        7.13.  Ревизионная комиссия профсоюзной организации не реже 2-х раз в год  проверяет в бухгалтерии правильность удержания профсоюзных взносов, своевременность и полноту их    перечисления на счет профсоюза.

         7.14. Совместно с работодателями разрабатывает и выносит на рассмотрение трудовых коллективов Правила внутреннего трудового распорядка.

          7.15. Проводит работу по выявлению социально–экономических интересов работников для этого: организует социологические опросы, проводит анкетирование, собирает  совещания, встречи.  

        7.16. Организует коллективный (семейный) отдых и культурно–массовую работу для работников культуры.

8. Заключительные положения.

     8.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания сторонами (статья 43 Трудового Кодекса РФ).

        Все изменения, дополнения в течение срока действия коллективного договора стороны вносят в него только по взаимному согласию.

      8.2.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны. Раз в год они отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании коллектива  учреждения.

    8.3.  Лица, виновные в нарушении или невыполнении  обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

                      Директор                                                                            Председатель

    МБУК  Руднянского исторического                                                  профсоюзного    комитета                                         

                 музея


  ________________________________                     _______________________________

«____»   ___________  2014  года                                         «___» _______________2014     года                          

           М.П.                                                                                      

Настоящий коллективный договор, заключенный между руководителем и трудовым коллективом муниципального бюджетного учреждения культуры Руднянского исторического музея на 2014   – 2017 годы без приложений, зарегистрирован  сектором социальной защиты населения в Руднянском районе. 

             Регистрационный  №____

             Дата регистрации ________________

             Главный специалист

             сектора социальной защиты

             населения в Руднянском районе    _________________                                                         

